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Analiza wyplata dodatkéow wyréwnawczych dla nauczycieli w 2013 r.

Nowelizacja Karty Nauczyciela z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. z 2009 r., Nr 1,
poz. 1) wprowadzita zmiany majace na celu zapewnienie nauczycielom osiggnigcia Srednich
wynagrodzefi, a w razie ich nieosiagniecia — obowigzek wyptacenia dodatkow
wyréwnawczych.

Zgodnie z art. 30a Karty Nauczyciela, w terminie do dnia 20 stycznia kazdego roku
organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego przeprowadza analizg
poniesionych w poprzednim roku kalendarzowym wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli w
odniesieniu do wysoko$ci $rednich wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3, oraz
$redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczeg6lnych stopniach awansu
zawodowego.

W przypadku nieosiggnigcia wysokosci érednich wynagrodzen, organ prowadzacy
szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego ustala kwotg réznicy migdzy wydatkami
poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli w danym roku w sktadnikach, o ktérych mowa w
art. 30 ust. 1, a iloczynem S$redniorocznej liczby etatéw nauczycieli na poszczegélnych
stopniach awansu zawodowego oraz srednich wynagrodzen nauczycieli, o ktérych mowa w
art. 30 ust. 3, ustalonych w danym roku.

Zgodnie z tym przepisem, Srednie wynagrodzenie nauczycieli odnosi si¢ procentowo
do kwoty bazowej okreslanej dla nauczycieli w ustawie budzetowej i wynosi w 2013 roku:

« 100 proc. kwoty bazowej — dla nauczyciela stazysty - 2.717,59 2,

e 111 proc. kwoty bazowej — dla nauczyciela kontraktowego - 3.016,52 =1,

« 144 proc. kwoty bazowej — dla nauczyciela mianowanego - 3.913,33 zi,

« 184 proc. kwoty bazowej — dla nauczyciela dyplomowanego - 5.000,37 zi.

Wynagrodzenie nauczycieli, zgodnie z art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela, sklada si¢
z nastepujgcych skladnikéw:

«  Wynagrodzenie zasadnicze,

« Dodatki: za wystuge lat, motywacyjny, funkcyjny oraz za warunki pracy,

«  Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 dorazne zastgpstwa,

o Nagrody i inne $wiadczenia ze stosunku pracy ( z wytgczeniem $wiadczeni z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych oraz dodatkow socjalnych okreslonych w art. 54 Karty

Nauczyciela, tj. dodatku mieszkaniowego i wiejskiego).

Srednie wynagrodzenie nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego
zagwarantowane ustawowo to wynagrodzenie w caloSci — ze wszystkimi elementami.

Poréwnujac wynagrodzenie zasadnicze obowigzujgce od 1 stycznia 2013 1. w
poszczegdlnych  stopniach ~ awansu zawodowego ze  Srednim  gwarantowanym



wynagrodzeniem, mozna tatwo zauwazy¢, ze samo wynagrodzenie zasadnicze i jego wzrost
nie zapewni gwarancji osiagniecia przez nauczycieli rednich wynagrodzen:

Stopieni awansu Wynagrodzenie zasadnicze Srednie wymagane wynagrodzenie
Réznica

Stazysta 2: 268 2.717,59
452,59

Kontraktowy 2.331 3.016,52
685,52

Mianowany 2.647 3.913.35
1.266,33

Dyplomowany 3109 5.000,37
1.5691:37

Roéznice wynikajace z ostatniej kolumny stanowia wiasnie kwoty pochodnych
wynagrodzenia zasadniczego, ktére powinny uzupelnié wynagrodzenie nauczycieli w
poszczegblnych stopniach awansu zawodowego. W gldwnej mierze maja to zagwarantowac
organy prowadzace szkoly w regulaminach wynagradzania nauczycieli, poprzez odpowiednig
wysokos¢ dodatkéw do wynagrodzenia.

Wiekszo$é elementéw wynagrodzenia nauczycieli nie jest uregulowana odgdrnie (w
ustawie lub rozporzadzeniu), ale zostata pozostawiona do regulacji organow prowadzacych
szkoly bedgcych jednostkami samorzadu terytorialnego, ktore ustalajg to w drodze
regulaminéw wynagradzania nauczycieli - wydawanych w formie uchwal samorzadowych
podlegajgcych nadzorowi prawnemu wojewodow. Regulaminy wynagradzania nauczycieli
opracowane przez organy prowadzace nie muszg juz by¢ corocznie uchwalane. Jezeli jednak
analiza wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli wykaze, ze na danym obszarze nauczyciele
nie osiagneli $rednich wynagrodzefi, oznaczaé to bedzie, ze dodatki do wynagrodzen
nauczycielskich ustalone w tych regulaminach sg zbyt niskie. W takich sytuacjach organy
prowadzace powinny wprowadzi¢ zmiany do regulamindw podwyzszajace dodatki do
wynagrodzen nauczycieli (motywacyjne, funkcyjne, za warunki pracy) w taki sposob, aby
zapewni¢ nauczycielom gwarantowane ustawowo Srednie wynagrodzenia.

Srednie wynagrodzenie nauczycieli w naszej gminy w roku 2013 wynosi:

o dla nauczyciela stazysty (46.924,06 ptace n-li w 2013 r. : 12 m-cy : 1,55 $r. zatrudnienie =
2.522,80)

o dla nauczyciela kontraktowego (369.652,32 ptace n-li w 2013 . : 12 m-cy : 10,32
$r.zatrudnienie = 2.984,92)

o dlanauczyciela mianowanego (494.691,88 place n-li w 2013 r. : 12 m-cy : 10,07
ér.zatrudnienie = 4.093,78)

e dla nauczyciela dyplomowanego (1.362.850,33 ptace n-li w 2013 r. : 12 m-cy : 22,48
$r.zatrudnienie = 5.052,09)



Podstawa prawna:

- ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. 2006 r., Nr 97, poz. 674 ze
zm.),

- rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogblnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181 ze zm.),

- rozporzadzenie MEN z dnia 13 stycznia 2010 r. w sprawie sposobu opracowywania
sprawozdania z wysokosci §rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczeg6lnych stopniach

awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego
(Dz.U. Nr 6, poz. 35 z pbz.zm.),

- ustawa budzetowej na rok 2013 z dnia 25 stycznia 2013 r., (Dz.U. z 2013 r., poz. 169).

Sporzadzit: Andrzej Gapa




I
» siedzibg w Pac: . §3-215 Pagzsu
530 46 07, 56007 54

t2f. DT

Analiza wyplata dodatkéow wyréwnawczych dla nauezycieli w 2013 r.

Nowelizacja Karty Nauczyciela z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. z 2009 r., Nr 1,
poz. 1) wprowadzila zmiany majace na celu zapewnienie nauczycielom osiggnigcia $rednich
wynagrodze, a w razie ich nieosiagniecia — obowigzek wyptacenia dodatkoéw
wyrownawczych.

Zgodnie z art. 30a Karty Nauczyciela, w terminie do dnia 20 stycznia kazdego roku
organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego przeprowadza analizg
poniesionych w poprzednim roku kalendarzowym wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli w
odniesieniu do wysokosci $rednich wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3, oraz
$redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu
zawodowego.

W przypadku nieosiagnigcia wysokosci érednich wynagrodzen, organ prowadzacy
szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego ustala kwote roznicy miedzy wydatkami
poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli w danym roku w sktadnikach, o ktéorych mowa w
art. 30 ust. 1, a iloczynem $redniorocznej liczby etatéw nauczycieli na poszczeg6lnych
stopniach awansu zawodowego oraz $rednich wynagrodzen nauczycieli, o ktérych mowa w
art. 30 ust. 3, ustalonych w danym roku.

Zgodnie z tym przepisem, $rednie wynagrodzenie nauczycieli odnosi si¢ procentowo
do kwoty bazowej okreslanej dla nauczycieli w ustawie budzetowej i wynosi w 2013 roku:

100 proc. kwoty bazowej — dla nauczyciela stazysty - 2.717,59 zi,

111 proc. kwoty bazowej — dla nauczyciela kontraktowego - 3.016,52 zi,

144 proc. kwoty bazowej — dla nauczyciela mianowanego - 3.913,33 zt,

184 proc. kwoty bazowej — dla nauczyciela dyplomowanego - 5.000,37 zt.

Wynagrodzenie nauczycieli, zgodnie z art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela, sklada si¢
z nastepujacych sktadnikow:

«  Wynagrodzenie zasadnicze,

Dodatki: za wystuge lat, motywacyjny, funkcyjny oraz za warunki pracy,

«  Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 dorazne zastepstwa,

» Nagrody i inne $wiadczenia ze stosunku pracy ( z wylaczeniem swiadczen z zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych oraz dodatkoéw socjalnych okreslonych w art. 54 Karty
Nauczyciela, tj. dodatku mieszkaniowego i wiejskiego).

Srednie wynagrodzenie nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego
zagwarantowane ustawowo to wynagrodzenie w caloSci —ze wszystkimi elementami.

Poréwnujac wynagrodzenie zasadnicze obowigzujgce od 1 stycznia 2013 1. w
poszczegblnych  stopniach — awansu  zawodowego  ze $rednim  gwarantowanym



wynagrodzeniem, mozna fatwo zauwazy¢, ze samo wynagrodzenie zasadnicze i jego wzrost
nie zapewni gwarancji osiggniecia przez nauczycieli Srednich wynagrodzen:

Stopien awansu Wynagrodzenie zasadnicze Srednie wymagane wynagrodzenie
Réznica

Stazysta 2.265 2.717,39
452,59

Kontraktowy 2:331 3.016,52
685,52

Mianowany 2.647 3.913,33
1.266,33

Dyplomowany 3.109 5.000,37
1.891,37

Réznice wynikajgce z ostatnie] kolumny stanowig wlasnie kwoty pochodnych
wynagrodzenia zasadniczego, ktére powinny uzupelni¢ wynagrodzenie nauczycieli w
poszczegélnych stopniach awansu zawodowego. W gldwnej mierze majg to zagwarantowac
organy prowadzace szkoly w regulaminach wynagradzania nauczycieli, poprzez odpowiednig
wysoko$¢ dodatkéw do wynagrodzenia.

Wiekszos¢ elementéw wynagrodzenia nauczycieli nie jest uregulowana odgérnie (W
ustawie lub rozporzadzeniu), ale zostala pozostawiona do regulacji organéw prowadzacych
szkoly bedacych jednostkami samorzadu terytorialnego, ktoére ustalaja to w drodze
regulaminéw wynagradzania nauczycieli - wydawanych w formie uchwal samorzagdowych
podlegajacych nadzorowi prawnemu wojewodow. Regulaminy wynagradzania nauczycieli
opracowane przez organy prowadzace nie muszg juz by¢ corocznie uchwalane. Jezeli jednak
analiza wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli wykaze, ze na danym obszarze nauczyciele
nie osiggneli $rednich wynagrodzen, oznacza¢ to bedzie, ze dodatki do wynagrodzen
nauczycielskich ustalone w tych regulaminach sg zbyt niskie. W takich sytuacjach organy
prowadzace powinny wprowadzi¢ zmiany do regulaminéw podwyzszajace dodatki do
wynagrodzen nauczycieli (motywacyjne, funkcyjne, za warunki pracy) w taki sposob, aby
zapewni¢ nauczycielom gwarantowane ustawowo srednie wynagrodzenia.

Srednie wynagrodzenie nauczycieli w naszej gminy w roku 2013 wynosi:

e dlanauczyciela stazysty (46.924,06 place n-li w 2013 r. : 12 m-cy : 1,55 $r. zatrudnienie =
2.522.,80)

e dlanauczyciela kontraktowego (369.652,32 ptace n-li w 2013 r. : 12 m-cy : 10,32
ér.zatrudnienie = 2.984,92)

e dla nauczyciela mianowanego (494.691,88 ptace n-li w 2013 r. : 12 m-cy : 10,07
$r.zatrudnienie = 4.093,78)

e dla nauczyciela dyplomowanego (1.362.850,33 ptace n-li w 2013 r. : 12 m-cy : 22,48
§r.zatrudnienie = 5.052.09)



Podstawa prawna:

- ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. 2006 r., Nr 97, poz. 674 ze
zm.),

- rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181 ze zm.),

- rozporzadzenie MEN z dnia 13 stycznia 2010 r. w sprawie sposobu opracowywania
sprawozdania z wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach
awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego
(Dz.U. Nr 6, poz. 35 z pbéz.zm.),

- ustawa budzetowej na rok 2013 z dnia 25 stycznia 2013 r., (Dz.U. z 2013 r., poz. 169).

Sporzadzil: Andrzej Gapa



