Zespbt Ekonomiczee - ﬁﬂmmtstlacﬂny

ot Bminy Skore [ WPLVRE f///
zs&edzilas:kwii’qczewue g—?ﬁ’}fgﬁ““ | y vl Sk oo, / [ o7. {
582 46 07, 56 i /
" ;er:%_%_ﬂ-%&n&ﬁlszéw;ata dodatkéw wyrownaxyqzych iflla nau cwh w2015 r. /

| AOE ?/}/?Y ‘ 4
Nowelizacja Karty Nauczyciela z dnia 21° hstopada 2008 £ (DE 1,2 2009 1, Nr 1,
poz. 1) wprowadzita zmiany majace na celu zapewnienie nauczycielom osiagniecia srednlch
wynagrodzen, a w razie ich nieosiagnigcia — obowigzek wyptacenia dodatkow
wyrownawczych.

Zgodnie z art. 30a Karty Nauczyciela, w terminie do dnia 20 stycznia kazdego roku
organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego przeprowadza analize
poniesionych w poprzednim roku kalendarzowym wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli w
odniesieniu do wysokosci $rednich wynagrodzen, o ktéorych mowa w art. 30 ust. 3, oraz
sredniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu
zawodowego.

W przypadku nieosiggnigcia wysoko$ci $rednich wynagrodzen, organ prowadzacy
szkole bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego ustala kwote réznicy migdzy wydatkami
poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli w danym roku w sktadnikach, o ktérych mowa w
art. 30 ust. I, a iloczynem §redniorocznej liczby etatow nauczycieli na poszczegdlnych
stopniach awansu zawodowego oraz srednich wynagrodzen nauczycieli, o ktérych mowa w
art. 30 ust. 3, ustalonych w danym roku.

Zgodnie z tym przepisem, $rednie wynagrodzenie nauczycieli odnosi sie procentowo
do kwoty bazowej okreslanej dla nauczycieli w ustawie budzetowej i wynosi w 2015 roku:

* 100 proc. kwoty bazowej — dla nauczyciela stazysty - 2.717,59 zl,

111 proc. kwoty bazowej — dla nauczyciela kontraktowego - 3.016,52 zt,
144 proc. kwoty bazowej — dla nauczyciela mianowanego - 3.913,33 zi,

* 184 proc. kwoty bazowej — dla nauczyciela dyplomowanego - 5.000,37 zt.

Wynagrodzenie nauczycieli, zgodnie z art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela, sklada sie
z nastepujacych skladnikow:

«  Wynagrodzenie zasadnicze,

* Dodatki: za wystuge lat, motywacyjny, funkcyjny oraz za warunki pracy,

+  Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa,

* Nagrody i inne $wiadczenia ze stosunku pracy ( z wylaczeniem §wiadczen z zaktadowego
funduszu $wiadezen socjalnych oraz dodatkéw socjalnych okre$lonych w art. 54 Karty

Nauczyciela, tj. dodatku mieszkaniowego i wiejskiego).

Srednie wynagrodzenie nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego
zagwarantowane ustawowo to wynagrodzenie w calo$ci — ze wszystkimi elementami.

Poréwnujgc wynagrodzenie zasadnicze obowiazujace od 1 stycznia 2015 r. w
poszczegblnych  stopniach ~ awansu  zawodowego ze Srednim  gwarantowanym



wynagrodzeniem, mozna tatwo zauwazy¢, ze samo wynagrodzenie zasadnicze i jego wzrost
nie zapewni gwarancji osiggniecia przez nauczycieli $rednich wynagrodzen:

Stopien awansu Wynagrodzenie zasadnicze Srednie wymagane wynagrodzenie
Réznica

Stazysta 2,265 2.717,59
452,59

Kontraktowy 2.331 3.016,52
685,52

Mianowany 2.647 3.913,33
1.266,33

Dyplomowany 3.109 5.000,37
1.891,37

Roznice wynikajace z ostatniej kolumny stanowig wiasnie kwoty pochodnych
wynagrodzenia zasadniczego, ktére powinny uzupelmi¢ wynagrodzenie nauczycieli w
poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego. W gléwnej mierze majg to zagwarantowad
organy prowadzace szkoly w regulaminach wynagradzania nauczycieli, poprzez odpowiednia
wysoko$¢ dodatkow do wynagrodzenia.

Wigkszos¢ elementéw wynagrodzenia nauczycieli nie jest uregulowana odgérnie (w
ustawie lub rozporzadzeniu), ale zostala pozostawiona do regulacji organéw prowadzacych
szkoty bedgcych jednostkami samorzadu terytorialnego, ktdére ustalaja to w drodze
regulaminéw wynagradzania nauczycieli - wydawanych w formie uchwal samorzadowych
podlegajacych nadzorowi prawnemu wojewodéw. Regulaminy wynagradzania nauczycieli
opracowane przez organy prowadzgce nie muszg juz by¢ corocznie uchwalane. Jezeli jednak
analiza wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli wykaze, ze na danym obszarze nauczycicle
nie osiagngli $rednich wynagrodzen, oznacza¢ to bedzie, ze dodatki do wynagrodzen
~nauczycielskich ustalone w tych regulaminach sg zbyt niskie. W takich sytuacjach organy
prowadzace powinny wprowadzi¢ zmiany do regulamindéw podwyzszajace dodatki do
wynagrodzen nauczycieli (motywacyjne, funkcyjne, za warunki pracy) w taki sposéb, aby
zapewni¢ nauczycielom gwarantowane ustawowo $rednie wynagrodzenia.

Srednie wynagrodzenie nauczycieli w naszej gminy w roku 2015 wynosi:

o dla nauczyciela stazysty (58.572,30 ptace n-li w 2015 r. : 12 m-cy : 1,71 ér. zatrudnienie =
2.854,41)

e dlanauczyciela kontraktowego (333.081,50 ptace n-li w2015 r. : 12 m-cy : 8,92
$r.zatrudnienie = 3.111,75)

o dla nauczyciela mianowanego (501.470,97 ptace n-li w 2015 r. : 12 m-cy : 10,50
sr.zatrudnienie = 3.979,93)

e dla nauczyciela dyplomowanego (1.507.363,98 ptace n-li w 2015 1. : 12 m-cy : 24,69
sr.zatrudnienie = 5.087,64)



Z przedstawionych wyliczen wynika, ze nauczyciele zatrudnieni w placéwkach o$wiatowych
naszej gminy w 2015 roku na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego osiagneli
wymagane wynagrodzenia.

Podstawa prawna:
- ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. 2014 r. , poz. 191.),

- rozporzgdzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181 ze zm.),

- rozporzgdzenie MEN z dnia 13 stycznia 2010 r. w sprawie sposobu opracowywania
sprawozdania z wysokosci Srednich wynagrodzenl nauczycieli na poszczegélnych stopniach
awansu zawodowego w szkolach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego
(Dz.U. Nr 6, poz. 35 z pdz.zm.),

- ustawa budzetowej na rok 2015 z dnia 29 stycznia 2015 r., (Dz.U. z 2015 r., poz. 153).
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