Protokél Kontroli Nr 2/2018
Komisji Rewizyjnej
Z dnia 05.12.2018r.

W skladzie: Klos Grzegorz — Przewodniczacy
Placzek Roman — Czlonek
Wika Halina — Czlonek
Rozpoczecie o godz. 8%, zostalo odczytane upowaznienie kontroli do przeprowadzania w

GOPS-ie.

Komisji Rewizyjnej Rady Gminy w Skorczu z kontroli Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j

w Skorczu, ktorego kierownikiem jest Pani Gabriela Koztowska.

Kontrolg przeprowadzono realizujgc zadanie zlecone Komisji przez Rade Gminy w Skoérczu
Uchwala Rady Gminy w Skorczu Nr 11/17/2018 z dnia 30 listopada 2018r. w sprawie zlecenia
przeprowadzenia kontroli przez Komisje Rewizyjng Rady Gminy w Skorczu w Gminnym

Osrodku Pomocy Spotecznej w Skorczu.

Dzialajgc na podstawie upowaznienia do kontroli nr 2/2018 z dnia 04.12.2018 r.
(zatgcznik Nr 1 do protokolu).
Kontrole prowadzil Zespot Kontrolny nr 2/2018 Komisji Rewizyjnej Rady Gminy w Skorczu

w skladzie:
1) Radny Grzegorz Klos - Przewodniczacy,
2) Radny Roman Placzek - cztonek,
3) Radna Barbara Borgmann - czlonek.

Kierownikiem zespolu Kkontrolnego =zostal ~wyznaczony Pan Grzegorz Klos.

(zalgcznik Nr 2 do protokolu)

Kierownik jednostki kontrolowanej zostal zawiadomiony o kontroli pismem Nr
OR.0011.21.2.2018 z dnia 04.12.2018 r. (zafgcznik Nr 3 do protokotu)
Kontrola zostala przeprowadzona w okresie od 05.12.2018r. do 14.12.2018r.

Zespot kontrolny spotykata sie¢ dwukrotnie w dniu 5 grudnia 2018r. 1 11 grudnia 2018r.



Nazwa i adres kontrolowanego podmiotu:

Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Skérczu
Paczewo 124

83-213 Paczewo

Kontrola objeto:

1) Sprawdzenia procedury przyjecia pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej odnosnie osdb: M. O. oraz M. F.- kontrola dokumentacji.

2) Kontrola list obecnosci pracownikow Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej
w okresie luty-marzec 2018 wraz z wnioskami urlopowymi za ten okres- kontrola

dokumentacji.

I.  Opis stanu faktycznego

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Skorczu pracuje na podstawie obowigzujacych

przepisow prawa regulujgcych dziatania Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej.

II. W trakcie kontroli dokonano nastepujacych czynnosci kontrolnych:

1. Na wstepie komisja przeprowadzita kontrolg o przeprowadzeniu ofert pracy.

R- Zapytano p. Kierownik czy ogloszenie o ofercie pracy nie powinno znajdowac si¢ na

stronie gminy?

G- Odpowiedz p. Kierownik, ze wszelkie wiadomosci znajdujg sie na ,.BIP-ie”, gdzie jest

obowiazek posiadania swojego ,,BIP-ie”

R- Zapytano czy gmina zostata o tym poinformowana?

G- Informowatam

Grzes- Czy zglaszata pani o potrzebie pracownikow do p. Wojta?

G- O potrzebach etatow zglaszata na komisjach i sesjach. Pani MLF. zostala przyjeta, gdyz byl

potrzebny pracownik gdzie doszty 500-setki itp. (fundusze alimentacyjne, rodzinne).
R- Dlaczego byla przyjeta od razu na stanowisko inspektora?

G- Pani LN. gdy byla przyjmowana, takze byla przyjeta jako inspektor.



G- Gdy byla przyjmowana p. M. O. maj 2016r. wplyngly wowczas 2 oferty . J. K. 1 M. O.
po napisaniu testow, oraz po rozmowie kwalifikacyjnej zostala wybrana pani M. O.
Komisja sktada si¢ z trzech osob.

Zrobiono protokdt pokonkursowy i ogloszono na stronie ,.BIP-a”

W przypadku M. O. niema mozliwosci odtworzenia ,,BIP-a” o naborze gdyz po 3 miesigcach
ogloszenie samoistnie wygasza. A monitoring mozna sprawdzi¢ do 1 miesigca wstecz.

Po miesigcu monitoring rejestruje od nowa.

Natomiast w sierpniu wptyneta tylko jedna oferta p. M. F., oferte konkursowego mozna bylo
zobaczy¢ w dniach 11-28 sierpnia 2017r. Oferta ta byla wywieszona na tablicy informacyjnej
w GOPS-IE oraz w biuletynie informacji publicznej ,,BIP” GOPS.

Oferta ta byla na stanowisko inspektora.

2. Punktem nastgpnym Komisji Rewizyjnej bylo sprawdzenie list obecnosci oraz urlopy. Na
przelomie I-1I- 5 dni urlopu p. M. F. tj. 26 1 do 2 lutego- Wniosek o urlop- Ksero

P. C.W. 19 1I- 21 II, natomiast urlop 8 I1-9 II — Brak wniosku o urlop

Stwierdzono, ze wedtug listy obecnosci p. M. F. — Pracowala, a na urlopie w cigglosci

przebywata od 29 I-@ lutego — karta urlopu

1) NA PRZELOMIE LUTEGO [ MARCA P. FLIZIK MIROSLAWA BYLA OBECNA
W PRACY CO POTWIERDZA LISTA OBECNOSCI I NIE KORZYSTALA W TYM
OKRESIE Z URLOPU WYPOCZYNKOWEGO WG. INFORMACII
UDOSTEPNIONYCH PRZEZ KIEROWNIKA

Utlopyp. . -2 1111 15 111
p. L. 511, 6 111, 12 III
p. G 29 111, 30 11T
p. C. IS 1L 16 1111 30 I1I

Na przetomie stycznia i lutego bylo 9 dni wolnych od pracy, razem z niedzielami i tutaj p. M.F.

byta na urlopie. Pani M. F. przyshuguje 26 dni urlopu

Po wyczerpaniu wszystkich arkuszy kontrolnych Komisja Rewizyjna zakonczyla o godz. 9'°
kontrole w GOPS.

Przekazano Komisji wszystkie kserokopie.



BRAKOWALO POTWIERDZENIA OPUBLIKOWANIA W BIULETYNIE INFORMACIJI
PUBLICZNEJ O NABORZE NA STANOWISKO REFERENTA DO SPRAW SWIADCZEN
Z POMOCY SPOLECZNEJ I POMOCY SRODOWISKOWEJ W GOPS SKORCZ Z DNIA
20.05.2016R.

Dnia 11 grudnia wplyneto pismo od Przewodniczacego Rady Gminy OR.1510.2.13.2018
przekazujace pismo z dnia 10.12.2018 GK dotyczace dodatkowego wyjasnienia do kontroli

prowadzonej przez Zespot Kontroli Komisji Rewizyjnej w GOPS Skércz

W zwiazku z tym Zespot Kontroli spotkata si¢ w dniu 11.12.2018r. w Urzedzie Gminy w Skérczu

w celu zapoznania si¢ z ww. pismem

Zespol Kontroli zapoznal sig¢ z pismem i postanowil o zalgczeniu wyjasnien do protokotu.

Zalecenia:

Kontrola i sprawdzenie wykazala brak publikacji w BIP —ie informacji o zatrudnieniu i wynikach
naboru na pracownika GOPS-u P. M.O.

Zaleca aby bardziej pilnowaé procedury i publikacji na stornie BIP-u informacji z procedury

przyjmowania pracownikoéw do pracy.

WYKAZ ZALACZNIKOW:

Zatacznik Nr 6 — Ogloszenie o wyniku naboru na wolne stanowisko urzgdnicze

Zalacznik Nr 7 — Protokoét z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze
Zatacznik Nr 8 — Lista kandydatow zakwalifikowanych do kolejnego etapu rekrutacji
(rozmowa kwalifikacyjna)

Zatacznik Nr 9 — Wykaz punktow uzyskanych z testu przez kandydatow na stanowisko
Referenta do spraw swiadczen z pomocy spotecznej i pomocy $rodowiskowe;

Zalgcznik Nr 10 — Test dla kandydatow spelniajacych wymagania formalne na stanowisko
Referent do spraw §wiadczen z pomocy spolecznej i pomocy srodowiskowej w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Skorczu

Zaltacznik Nr 11 - Test dla kandydatéw spelniajagcych wymagania formalne na stanowisko
Referent do spraw $wiadczen z pomocy spotecznej i pomocy srodowiskowej w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Skérczu

Zalacznik Nr 12 — Lista kandydatow spelniajgcych wymagania formalne

Zalacznik Nr 13 — Zaproszenie



Zatacznik Nr 14 — Zaproszenie

Zatacznik Nr 15 — Nabor na stanowisko Referenta do spraw swiadczen z pomocy spolecznej i
pomocy srodowiskowej w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Skorczu

Zalgcznik Nr 16 — Nabor na stanowisko Referenta do spraw $wiadczen z pomocy spolecznej i
pomocy srodowiskowej w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Skoérczu

Zatacznik Nr 17 — Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy

Zatacznik Nr 18 — Zarzadzenie nr 3/2016 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;
w Skorczu z dnia 20 maja 2016r.

Zatacznik Nr 19 — Informacja o wynikach naboru

Zatacznik Nr 20 — Informacja o wynikach naboru

Zalgcznik Nr 21 — Mail dotyczacy prosby o umieszczenie

Zalgcznik Nr 22 — Protokoét z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze
Zatgcznik Nr 23 — Lista kandydatow zakwalifikowanych do kolejnego etapu rekrutacji
(rozmowa kwalifikacyjna)

Zatgcznik Nr 24 — Test dla kandydatow spetniajacych wymagania formalne na stanowisko
inspektor pomocy spolecznej

Zalacznik Nr 25 — Mail dotyczacy listy kandydatow na pracownika GOPS

Zatacznik Nr 26 — Lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne

Zalacznik Nr 27 — Oferta

Zalacznik Nr 28 — Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Zatacznik Nr 29 — Wydruk ze strony BIP dot. ogloszenia o prace

Zalacznik Nr 30 — Mail dot. prosby o umieszczenie w BIP GOPS-u w Skorczu

Zatacznik Nr 31 — Zarzgdzenie nr 5/2017 Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spoleczne;j
w Skoérczu z dnia 10.08.2018

Zalacznik Nr 32 — Lisa obecnosci pracownikéw w miesigcu styczen 2018 wraz z wnioskami o
udzielenie urlopu wypoczynkowego

Zalgeznik Nr 33 — Lisa obecnosci pracownikoéw w miesigcu luty 2018 wraz z wnioskami o
udzielenie urlopu wypoczynkowego

Zalacznik Nr 34 — Lisa obecnosci pracownikéw w miesigcu marzec 2018 wraz z wnioskami o
udzielenie urlopu wypoczynkowego

Zatacznik Nr 35 — Lisa obecnosci pracownikéw w miesigcu kwiecient 2018 wraz z wnioskami
o udzielenie urlopu wypoczynkowego

Zatacznik Nr 36 — Lisa obecnosci pracownikow w miesigcu maj 2018 wraz z wnioskami o

udzielenie urlopu wypoczynkowego



Zatacznik Nr 37 — Lisa obecnos$ci pracownikéw w miesigeu czerwiec 2018 wraz z wnioskami
o udzielenie urlopu wypoczynkowego

Zatacznik Nr 28 — pismo od Przewodniczacego Rady Gminy w Skoérczu nr OR.1510.2.13.2018
z dnial1.12.2018r. przekazujace pismo nr OPS.22.05.2018 GK z dnia 10.12.2018r., ktore
wplyneto do Rady Gminy w Skoérczu w dniu 10.12.2018r. od Kierownika GOPS-u dotyczace
dodatkowego wyjasnienia do kontroli Komisji Rewizyjnej prowadzonej w Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej w Skorczu.

Zalacznik Nr 29 i 30 Lista obecnosci zespotu kontrolnego.

Pouczono kierownika jednostki kontrolowanej o mozliwosci zgloszenia w terminie 7 dni od

podpisania protokotu pisemnych wyjasnien, co do zawartych w protokole wynikow kontroli.
Czgs¢ skladowa niniejszego protokotu stanowia przytoczone powyzej zataczniki.

Protokoét zawiera 6 ponumerowanych stron.

Protokot zostat sporzagdzony w dniu 5 grudnia 2018 r. w czasie kontroli w Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej w Skorczu oraz uzupetniony o ztozone wyjasnienie Kierownika GOPS-u

w dniu 11 grudnia 2018r.

Podpisy oséb kontrolujacych:

1) Radny GrzegorzKlos - Przewodniczacy,
2) Radny Roman Placzek - czlonek,
3) Radna Halina Wika - cztonek

(Podpis kierownika jednostki kontrolnej)
Otrzymuja:
1) Roman Placzek — Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej
2) Gabriela Koztowska- Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Skérczu
3) Andrzej Klin- Przewodniczacy Rady Gminy w Skérczu
4) Ala



