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(PROJEKT)

Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji
z dnia 12 czerwca 2019 1.

W sprawie przygotowania propozycji rozpatrzenia wniosku z dnia 28 maja 2019 r.
(wplyw do Rady Gminy w Skorczu w dniu 29.05.2019r.) Zwiazku Nauczycielstwa
Polskiego Zarzad Oddzialu Miedzygminnego w Skdérczu w sprawie rozwazenia
mozliwosci zrekompensowania nauczycielom strajkujacym w dniach 8-26 kwietnia kwot
potraconych z wynagrodzenia za czas strajku oraz zalaczonego projektu uchwaly

w sprawie podwyzszenia wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli zatrudnionych w Gminie Skorcz.

Na podstawie art. 18bustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2019 poz. 506) oraz § 96 ust. 2 pkt. 3 Statutu Gminy Skorcz przyjetego uchwata
Nr XXVIII/221/2018 Rady Gminy w Skérczu z dnia 17 wrze$nia 2018 r. w sprawie uchwalenia
Statutu Gminy Skércz (Dz. Urz. Woj. Pom. z2018 r. poz. 3927) komisja uchwalila, co

nastepuje:

§ 1. Komisja Skarg, Wnioskow 1 Petycji po przeanalizowaniu zlozonego wniosku oraz
Zapoznaniu si¢ ze sprawa z dnia 28 maja 2019 r. (wptyw do Rady Gminy w Skorczu w dniu
29.05.2019r.) Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddzialu Miedzygminnego
w Skorczu w sprawie rozwazenia mozliwosci zrekompensowania nauczycielom strajkujacym
w dniach 8-26 kwietnia kwot potragconych z wynagrodzenia za czas strajku oraz zataczonego
projektu uchwaty w sprawie podwyzszenia wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli zatrudnionych w Gminie Skércz zgodnie z uzasadnieniem do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Przekazanie propozycji rozpatrzenia skargi powierza si¢ Przewodniczacej Komisji
Skarg Wnioskéw i Petycji.

§ 3. Uchwala wchodzi wzycie zdniem podjecia ipodlega ogloszeniu w sposob

ZWYCZajowo przyjety.

Maria Konotaf-Smukata Przewodniczacy Komisji ...

Grzegorz Klos Zastepca Przewodniczacego Komisji  .....oooovveiiiiiiiiiinnin,

Grzegorz Klofczynski Czlonek e



Uzasadnienie:
Stanowisko Rady Gminy w Skérczu:

Zgodnie z brzmieniem art. 23 a ust. 2 ustawy z dnia 23 maj 1991r. (t,j. Dz.U. z 2019 poz. 174 ze zm.)
"W okresie strajku zorganizowanego zgodnie z przepisami ustawy pracownik zachowuje prawo do
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego oraz uprawnien ze stosunku pracy, z wyjgtkiem prawa do
wynagrodzenia. Okres przerwy w wykonywaniu pracy wlicza si¢ do okresu zatrudnienia w zakladzie
pracy.”

Rada Gminy w Skoérczu uwaza, iz zgodnie z prawem strajkujacy nie mogg otrzymac wynagrodzenia za
czas, w ktorym nie wykonywali czynnosci zawodowych a aktualne analizy prawa wykluczajg wyplaty
rekompensat za czas strajku. Dyrektorzy szk6t mogliby takim dziataniem naruszy¢ dyscypling finansow
publicznych.

Natomiast prawo pozwala samorzadowi o decydowaniu w zakresie wysokosci i zasadach przyznawania
nauczycielom dodatkéw a nie wyplacie wynagrodzenia za czas, w ktérym nie wykonywali czynnosci
zawodowych w zwigzku ze strajkiem.

W zwiazku z tym Rada Gminy w Skércz nie ma podstawy prawnej do wyplaty rekompensat za czas
strajku.

Odnosnie zalaczonego projektu uchwaly w sprawie podwyzszenia wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli zatrudnionych w Gminie Skorcz. Rada Gminy w Skoérczu
obecnie nie widzi mozliwosci podjecia niniejszej uchwaly, poniewaz realizacja biezacych zadan gminy
nie pozwala na zwigkszenie wydatkow na oswiate. Otrzymywana subwencja oswiatowa nie wystarcza
na pokrycie kosztéw dziatalnosci szk6l na terenie Gminy Skérez i gmina co roku doplaca ze srodkow
wlasnych. Zwigkszenie doplaty do o$wiaty w biezacym roku moze spowodowa¢, iz zaplanowane inne
zadania moglyby nie zosta¢ zrealizowane.

Z zwiagzku z tym zasadne jest podj¢cie niniejszej uchwaty.



