£20Z'L0°LL ‘BIUP OUBMONILPAA

L. A

VY

H& \m.\a
J /X ;_

A:m_cmvNa&Emm _%m_i\mn Agoso
BMOGZNS OYSIMOUB)S | OXSIMZBU 'SiL)

—~OL LG

(eepzomelds feoklezpkziods Aqoso
BMOIZNYS OSIMOUE)S | OYSIMZEU ‘BiLui)

‘Amelsn Z Pd pL6 "WE NIUBILUNZOL M

)d nueBio

1d pesidm £zojeN «

(eiuepzomelds ejuszpeziods ejep)

HOA - DISMOUDSZD) JLLIOMEIS oeyd 1 Jpey “"sp eisiiefoads Aumolb - exywelzS euuy €1°10°€20C
. R , . R \ R . R AuemoLuoidAp Auemouuo|dAp
1£'980 .vw.N 00 9ee mmw c me aMmo“N [ XAV XA y9oc 1022 16669 16'G6L9 GG 6059 {atoAzoneu [atokzoneu 4
i - . \ e . . \ i Auemoueiu| Auemouenu
SY'vve ZLi 1v'688 098 20'5Y¥6 L¥L Lo'ol 18'z1 e8'zL 8G'81E S 85'8LE G EV'v60 § loAzoneu lorokzoneu. €
- T e |- . B . | Amopieiuoy
) ) ) ) _ 556 8901 ) ¥2'660 ¥ 96'0Z6 € foklmyezood JoloAZoneu 4
6L'v0¢ 28 88'¥EZ ¥EY 60'0€6 155 zo'zt — ———— sieery ———— - 1sioAzone — eskzes)
050 0s0 9v'€69 € 08/eS € [okzoneu l
(4% 23 ot 6 8 L 9 1 14 € [4 2
Amejsn 11sn og ‘e eiupnb Lg eludiois Lg | eIUIRIMY OF elupnib Lg eludiols Lg | eloImy 0 elupnib g eudials Lg
M emow yoiop elup op elup op elUp op elup op elup op elup op elup op BlUp op
o ‘yoesupepis 112124Azoneu BIUSIZIM | efew | Bluzofis L BIUSOZIM | efew | BIUZoAS | BIUSBZIM | BIUZOAS |
M 1[o10Azoneu uazpouBeuim yojupals | elup po elup po elup po elup po elup po elup po elup po elup po .
£21uzou ejOM)) ejuazpoibeulm isroAzoneu mojers Aqzolj —
e faiupais moufzoop ewng
BU 1 ZZ0Z M
auoisaiuod pyepAm juemouwioldAp | luemoueiw ‘Kokfmpezood
1[219Az9neu MoJe)d BqZOI| BIUPAIS 11319Azaneu eluazpoibeulm aluparg amoplenuoy 1o$fzels ajaroAzoneN
{220z ol BU
08285 € Eemojozpng eme)sn z ajupobz)

elupnib ¢ elup op
ejuzofis | elup po

BMOZE( BJOMY]

nyjsuepo m

emoNUNY2RIqO BGZ| BURUOIBY
jesalpy

z _ 0L
19 | pi9)
ZOUOMS
jzpieboieys
anyssowod

"1 Zz0¢ ez oBaujeuojlia} npeziowes dxyjsoupaf zazid
yoAuozpemoud yaejoyzs m 1i@194zoneu uazpoibeulim yolupais 19s0)osAim z ajuepzomelds

€l
Ad

(44
AM

1AY31 poX

Aulwb emzeN
njeimod emzeN
BMiZpomsiom emzeN

obaueuoifie] npziowes pjisoups! emzen

221038 WY




Analiza wyplata dodatkéw wyréwnawczych dla nauczycieli w 2022 r.

Nowelizacja Karty Nauczyciela z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. z 2009 r., Nr 1, poz.
1) wprowadzila zmiany majace na celu zapewnienie nauczycielom osiagni¢cia $rednich
wynagrodzen, a w razie ich nieosiagniecia — obowigzek wyplacenia dodatkéw
wyréwnawczych.

Zgodnie z art. 30a Karty Nauczyciela, w terminie do dnia 20 stycznia kazdego roku
organ prowadzacy szkot¢ bedacy jednostka samorzadu terytorialnego przeprowadza analizg
poniesionych w poprzednim roku kalendarzowym wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli w
odniesieniu do wysoko$ci $rednich wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3, oraz
$redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczegdélnych stopniach awansu
zawodowego.

W przypadku nieosiggniecia wysokosci srednich wynagrodzen, organ prowadzacy szkote
bedacy jednostka samorzadu terytorialnego ustala kwote réznicy migdzy wydatkami
poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli w danym roku w skfadnikach, o ktérych mowa w
art. 30 ust. 1, a iloczynem s$redniorocznej liczby etatéw nauczycieli na poszczegdlnych
stopniach awansu zawodowego oraz srednich wynagrodzen nauczycieli, o ktérych mowa w
art. 30 ust. 3, ustalonych w danym roku.

Zgodnie z tym przepisem $rednie wynagrodzenie nauczycieli odnosi sie do kwoty bazowej
okreslanej dla nauczycieli w ustawie budzetowej i wynosi w 2022 roku:

Od stycznia do kwietnia:

+ dla nauczyciela stazysty — 3.537,80 zi,

« dla nauczyciela kontraktowego - 3.926,96 zt,

+ dla nauczyciela mianowanego — 5.094,43 z1,

+ dla nauczyciela dyplomowanego — 6.509,55 zl.

Od maja do sierpnia:

» dla nauczyciela stazysty — 3.693,46 zi,

+ dla nauczyciela kontraktowego — 4.099,74 zl,

¢ dla nauczyciela mianowanego — 5.318,58 zi,

« dla nauczyciela dyplomowanego — 6.795,97 z1.

Od wrze$nia do grudnia:

« dla nauczyciela poczatkujacego — 4.432,15 zi,

» dla nauczyciela mianowanego — 5.318,58 zl,

+ dla nauczyciela dyplomowanego — 6.795,97 zt.



Wynagrodzenie nauczycieli, zgodnie z art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela, sklada si¢
z nastepujacych skladnikéw:

*  Wynagrodzenie zasadnicze,

» Dodatki: za wystuge lat, motywacyjny, funkcyjny oraz za warunki pracy,

* Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa,

* Nagrody i inne §wiadczenia ze stosunku pracy ( z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego
funduszu §wiadczen socjalnych oraz dodatkéw socjalnych okreslonych w art. 54 Karty

Nauczyciela, tj. wiejskiego).

Srednie wynagrodzenie nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego
zagwarantowane ustawowo to wynagrodzenie w calo$ci — ze wszystkimi elementami.

Poréwnujagc wynagrodzenie zasadnicze obowigzujace od 1 stycznia 2022 r. w
poszczegolnych stopniach awansu zawodowego ze srednim gwarantowanym wynagrodzeniem,
mozna tatwo zauwazyé, ze samo wynagrodzenie zasadnicze 1 jego wzrost nie zapewni
gwarancji osiggniecia przez nauczycieli §rednich wynagrodzen:

Od dnia 01 stycznia 2022 r. do dnia 30 kwietnia 2022 r.

Stopien awansu Wynagrodzenie zasadnicze Srednie wynagrodzenie Réznica
Stazysta 2.949 3.537,80 588,80
Kontraktowy 3.034 3.926,96 892,96
Mianowany 3.445 5.094,43 1649,43
Dyplomowany 4.046 6.509,55 2463,55

Od dnia 01 maja 2022 r. do dnia 31 sierpnia 2022 r.

Stopien awansu Wynagrodzenie zasadnicze Srednie wynagrodzenie Roéznica
Stazysta 3.079 3.693,46 614,46
Kontraktowy 3.167 4.099,74 932,74
Mianowany 3.597 5.318,58 1721,58

Dyplomowany 4,224 6.795,97 2571,97



Od dnia 01 wrzesnia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r.

Stopien awansu Wynagrodzenie zasadnicze Srednie wynagrodzenie Réznica
Poczatkujacy 3.424 4.432,15 1008,15
Mianowany 3.597 5.318,58 1721,58
Dyplomowany 4.224 6.795,97 2571,97

Réznice wynikajace z ostatniej kolumny stanowiag wlasnie kwoty pochodnych
wynagrodzenia zasadniczego, ktére powinny uzupelni¢ wynagrodzenie nauczycieli w
poszczeg6lnych stopniach awansu zawodowego. W gtownej mierze majg to zagwarantowac
organy prowadzace szkoty w regulaminach wynagradzania nauczycieli, poprzez odpowiednig
wysoko$¢ dodatkéw do wynagrodzenia.

Wiekszo$¢ elementow wynagrodzenia nauczycieli nie jest uregulowana odgérnie (w
ustawie lub rozporzadzeniu), ale zostala pozostawiona do regulacji organéw prowadzacych
szkoly bedacych jednostkami samorzadu terytorialnego, ktore ustalajg to w drodze
regulaminéw wynagradzania nauczycieli - wydawanych w formie uchwat samorzadowych
podlegajacych nadzorowi prawnemu wojewodow. Regulaminy wynagradzania nauczycieli
opracowane przez organy prowadzace nie muszg juz byé corocznie uchwalane. Jezeli jednak
analiza wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli wykaze, ze na danym obszarze nauczyciele
nie osiggneli $rednich wynagrodzen, oznacza¢ to bedzie, ze dodatki do wynagrodzen
nauczycielskich ustalone w tych regulaminach sa zbyt niskie. W takich sytuacjach organy
prowadzace powinny wprowadzi¢ zmiany do regulaminéw podwyzszajace dodatki do
wynagrodzen nauczycieli (motywacyjne, funkcyjne, za warunki pracy) w taki sposob, aby
zapewni¢ nauczycielom gwarantowane ustawowo $rednie wynagrodzenia.

Srednie wynagrodzenie nauczycieli w naszej gminy w roku 2022 wynosi:

e dla nauczyciela poczatkujacego (634 234,88 place n-li w2022 r. : 12 m-cy : 11,08
$r.zatrudnienie = 4 770,12)

¢ dla nauczyciela mianowanego (860 889,47 ptace n-li w2022 r.: 12 m-cy : 11,90
sr.zatrudnienie = 6 028,64)

¢ dla nauczyciela dyplomowanego (2 453 336,00 ptace n-li w 2022 r. : 12 m-cy : 26,98
$r.zatrudnienie = 7 577,64)

Z przedstawionych wyliczenh wynika, ze nauczyciele zatrudnieni w placdwkach oswiatowych
naszej gminy w 2022 roku na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego osiggneli
wymagane wynagrodzenia.



Podstawa prawna:

- ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. 2021 r. poz. 1762 oraz z
2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730),

- rozporzgdzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z
2014 r., poz. 416 ze zm.),

- rozporzadzenie MEN z dnia 15 grudnia 2022 r. w sprawie sposobu opracowywania
sprawozdania z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli (Dz.U. z 2022 r., poz. 2767),

- ustawa budzetowej na rok 2022 z dnia 17 grudnia 2021 r., (Dz.U. z 2021 r., poz. 270).

Paczewo, dnia 16.01.2023 r.

Sporzadzit: Andrzej Gapa



